برنامه ریزی اصول اداری در سازمان زندانها و اقدامات تامینی و تربیتی

اصول و مقررات اداری به عنوان زیربنای اصلی در راستای توسعه و بهینه سازی چیدمان اداری و نیز ارتقای سطوح مختلف کاری پرسنل می تواند نقش بسیار راهبردی و مهمی داشته باشد چرا که سازمانها و دوایر دولتی و غیر دولتی اگرچه که برمبنای اصول           و مقررات اداری در انجام اصول کلی نظام اداری کشور مشارکت نمایند اما اگر خلاء به روز سازی و نیز توسعه امکانات و پیش بینی تمهیدات قانونی جدید موجود باشد نمی توانند در انجام امور محوله آنگونه که لازم است و در خور شأن می باشد حرکت مثبت            و سازنده ای داشته باشند . در این بین سازمان زندانها و اقدامات تامینی و تربیتی به عنوان دستگاههایی که نقش در الگو سازی چگونگی بازگشت مجدد انسانها به جامعه و اجرایی شدن قوانین و مقررات کیفری و جزایی نهادهایی است که امور آن باید با نگاهی کارشناسی شده و بادیدی بر مبنای اصول قانونی برنامه ریزی و تدوین گردد لذا به نظر می رسد که از آنجایی که اقدام در جهت تامین نیازهای نیروهای انسانی سازمان با توجه به تشکیلات تفصیلی سازمان زندانها و در چهارچوب مجوزهای مرکز اجرای قوانین و مقررات  آئین نامه و دستورالعمل های اداری ، استخدامی و تشکیلات و نیز اقدام در جهت برآورد نیازهای آموزشی سازمان با مشارکت سایر واحدها جهت دوره های مقطع دار و ضمن خدمت پیش بینی و برآورد بودجه پرسنلی از قبیل ( حقوق ، اضافه کاری ، ماموریتها          و دیون پرسنلی ...)و دفاع از آن در مراجع ذیربط جمع آوری طبقه بندی ، از مهمترین اصول باشد و از سویی تجزیه و تحلیل آمار            و اطلاعات پرسنل در مورد کلیه کارکنان استان انجام اقدامات لازم بمنظور تامین سهمیه های کارکنان سازمان و برقراری سیستم توزیع آنها بر اساس ضوابط و مقررات مربوطه سازمان و انجام اقدامات لازم به منظور تامین و توزیع مهمانسرا و منازل مسکونی سازمانها ،تهیه و تنظیم و اجرای طرحهای تفریحی شامل ( اموزش ، اردوهای ورزشی و مسابقات در سطح استان یا کشور) از جمله کلیه امور پرسنلی کارکنان سازمان شامل ترفیعات ، تغییرات ، نقل و انتقالات ، مرخصی و ... در چارچوب ضوابط و مقررات مربوطه انجام کلیه امور مربوط به بازنشستگان و مستمری بگیران و صدور احکام وظیفه بگیران وراث نیز می توانند گام موثری در این راستا باشند .

علاوه بر این باید گفت نوع خدمت قابل ارائه به ارباب رجوع در خصوص پرسنل بازنشسته سازمان زندانها .

انجام تشریفات بازنشستگی از صدور ابلاغ تا تنظیم فرمهای تعین میزان حقوق بازنشستگی و برقراری حقوق وظیفه وارث و تغییراتشان.

تشریح و تبیین شرایط دقیق متقاضیان از اقداماتی است که می تواند در مسیر ایجاد اعتماد کاری و افزایش روحیه خدمتی پرسنل نقش مهمی داشته باشد .

شرایط فعلی بازنشستگی در ائین نامه های استخدامی کشور به این شرح می باشد :

1- شاغلینی که 30 سال تمام خدمت قابل قبول از لحاظ بازنشستگی داشته باشند . ( مستخدمین ثابت یا رسمی )

2- مستخدمین مرد که دارای 25 سال سابقه خدمت و 50 سال سن درخواست بازنشستگی نمایند .
3- مستخدمین زن که دارای 20 سال سابقه خدمت باشند بنا به درخواست خودشان .
4- مستخدمینی که 65 سال سن داشته باشند .
5- مدارک مورد نیاز ( در صورت استفاده از فرم لطفا" یک نمونه از ان پیوست شود )
تصویر شناسنامه جدید ، اخرین مدرک تحصیلی ، معافیت یا کارت پایان خدمت برای مردان ، احکام اولیه استخدام روزمزدی  قراردادی ، یا پیمانی و اولین حکم استخدام رسمی یا تبدیل وضعیت یا انتقال و احکام منتهی به 2 سال آخر خدمت ، ابلاغ بازنشستگی، و تنظیم فرمهای شماره 1 و 2 ، تنظیم فرمهای مربوط به وراث شاغلین و یا بستگان متوفی

مراحل انجام کار

بررسی کامل پرونده های استخدامی و اطمینان از اینکه شرایط لازم برای بازنشستگی را دارد ، صدور ابلاغ بازنشستگی  4 ماهه  قبل از تاریخ و موعد مقرر ، تهیه مدارک لازم از پرونده های پرسنلی و تنظیم فرمهای شماره 1 و 2 و تعیین حقوق بازنشستگی و اطلاعات مورد نیاز 2 ماه قبل از تاریخ بازنشستگی فرد و ارسال انها به همراه پرونده های پرسنلی به مدیریت بازنشستگی و پیگیری لازم تا صدور حکم برقراری حقوق بازنشستگی

مدت زمان انجام کار

حدود 2 ماه مدتی است که ارسال مدارک یا فرمها و صدور حکم توسط مدیر بازنشستگی استان بطول می انجامد . محل مراجعه برای شکایات و یا اعتراض ارباب رجوع مدیریت بازنشستگی استان ، اداره کل امور فنی بازنشستگی سازمان بازنشستگی تهران .

البته به نظر می اید مسیر عریض و طویل اداری فوق الذکر نیاز به بازنگری جدیدی داشته باشد که می طلبد اقدام کارشناسی شده و اصولی در این راستا صورت گیرد.                                             نام و نام خانوادگی تنظیم کننده : قاسم تکر

کارشناس امور رفاه و استخدام اداره کل زندانهای استان سیستان و بلوچستان

